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Genom att arbeta med normer i forskolan bidrar
ni till att barn far utvecklas som de unika
individer de dr, utan att begrinsas av
férestéillningar om de olika grupper de ingar i
(som till exempel kén, funktion, etnicitet).
Dessutom bidrar arbetet till ett OJkat
handlingsutrymme fér alla, dven de vuxna pad
forskolan. Det normkreativa arbetet dr en del av
demokratiarbetet pda forskolan. Ndr ni arbetar
med normer synliggér och konkretiserar ni de
grundléiggande demokratiska vérden sG som
”mdénniskolivets okrdnkbarhet, individens frihet
och integritet, alla mdnniskors lika vdrde,
jamstdlldhet mellan kénen samt solidaritet med
de svaga och utsatta”, som det star i ldroplan for
forskolan. Och ni bidrar till att minska mobbing
och diskriminering. (Samuelsson & Ivarsson,
2015, s. 22)



Inledning

Varje barn har ratt att utvecklas och lara utifran sina egna forutsattningar utan krankande
behandling. Forskolan har i uppdrag att arbeta for en miljé som ar fri fran diskriminering,
trakasserier och krankande behandling (enligt diskrimineringslagen, skollagen 6kap 8§ och
laroplan for forskolan Lpf618).

Forskolan ska varje ar uppratta en plan mot krankande behandling enligt 6kap 8§ i skollagen.
Den ska innehalla aktiva atgarder utifran de 7 diskrimeringsgrunderna enligt bade skollagen
och diskrimineringslagen. De aktiva atgarderna ska utvarderas varje ar och utvarderingen ska
ligga till grund for kommande ars plan.

Lagarna forbjuder diskriminering och krankande behandling och staller krav pad att
verksamheterna bedriver ett malinriktat arbete for att framja barns lika rattigheter och
mojligheter och for att forebygga trakasserier och krankande behandling. Om trakasserier
eller andra krankningar dager rum i eller i samband med verksamheten ar forskolan skyldig att
utreda och atgarda det intraffade.

De sju diskrimineringsgrunderna ar:

e Kobn

e konsidentitet eller konsuttryck

e Etnisk tillhorighet

e Religion eller annan trosuppfattning
e Funktionsnedsattning

e Sexuell laggning

e Alder

| den hér planen for likabehandling och forebyggande for diskriminering kommer vi att utga
fran boken Normkreativitet i férskolan — om normkritik och védgar till likabehandling skriven av
Karin Salmson & Johanna lvarsson. Denna bok tar upp praktiska dvningar bade for personal
och barn som vi kommer att anvanda oss utav.

Utover detta bygger denna plan pa Diskrimineringslagen, Skollagen (2010:800), Laroplan for
forskola och de Allmanna rad som finns for forskola. Det innebér att alla som arbetar hos oss,
enligt lag ska verka for ett normkritiskt forhallningsatt dar alla ar en del av ett sammanhang.
Detta oavsett “kén, kénséverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedsdttning, sexuell ldggning eller dlder, hos barnet eller
ndgon som barnet har anknytning till, eller fér annan krdnkande behandling. Alla sGdana
tendenser ska aktivt motverkas.” (Laroplan for forskola, Lpf618 s. 5)



Vision

Att alla som kommer till oss, oavsett anledning ska kanna sig trygga, sedda och som en del i
ett sammanhang. Vart forhallningsdtt, vuxna som arbetar pa forskolan, oavsett
utbildningsgrund, ska alltid utga fran att varje individ ar fri att fa utvecklas utifran sig sjalv och
sina forutsattningar. Det inbegriper ett naturligt demokratiuppdrag for alla som verkar pa
forskolan.

Vart mal med arbetet for att férebygga diskriminering ar att involvera alla. Med det menar vi
att en ettaring, utifran sina forutsattningar, sina mojligheter till uttryck, ska fa kdnna att hen
har ratt att uttrycka sina kanslor, viljor och behov utan att bli domd utifran nagon av de sju
diskrimineringsgrunderna, lika mycket som vara dldsta barn pa forskolan. Pedagogernas mal
ar att arbeta utifrdn ett normkreativ arbetssatt dar lyssnande istallet for tillsagelser star i
fokus. Detta arbete kan inte isoleras enbart till barnen, aven om denna plan ar upprattad for
dem, utan att arbeta for en jamlik varld innefattar alla! Barn och vuxna, enhet och samhalle.

Forskolans utgangspunkt, i alla Iagen, ska vara barnets basta. (Barnkonventionen artikel 3)

Forskolan ska spegla de varden och rattigheter som uttrycks i FN:s konvention
om barns rattigheter (barnkonventionen). Utbildningen ska darfor utga fran vad
som beddms vara barnets basta, att barn har ratt till delaktighet och inflytande
och att barnen ska fa kinnedom om sina rattigheter. (Laroplan fér forskola,
Lpf518, s. 5)

Syfte

Med denna likabehandlingsplan vill vi kunna forebygga och kartlagga eventuella krankningar
och trakasserier for att framja alla likas varde oavsett kon, konsidentitet eller kénsuttryck,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning eller alder.

Manniskolivets okrankbarhet, individens frihet och integritet, alla manniskors
lika varde, jamstalldhet mellan kénen samt solidaritet med svaga och utsatta
arvarden som forskolan ska halla levande i arbetet med barnen. (Laroplan for
forskola, Lpf618, s. 4)

Nulage

Under HT19/VT20 kommer forskolan att arbeta mer ingdende med ett normkritiskt
forhallningssatt utifran boken Normkreativitet i forskolan — om normkritik och vagar till
likabehandling av Karin Salmson & Johanna Ivarsson.



Hosten startas upp med ny fordelning av grupper och 4 ny inskolade barn. Fokus kommer
darfor framst att vara trygghet, rutiner och att lara kdnna alla. De nya gruppindelningarna ser
vi som spannande da ett antal barn har 6vergatt fran smabarn till stora sidan. Pedagogerna ar
i samma arbetslag som tidigare men barngrupperna de har ar nya for terminen.

Eftersom vi har sett att vila ar ett av de omraden som vi har behovt fokusera pa kommer vi
den hostterminen att fokusera pa den tid da barnen inte ar i sina planerade grupper. Detta for
att se om ett mer strukturerat arbete dar inflytande och demokrati kan fa ta annu mer plats
an tidigare, kan 6ppna upp for fler diskussioner bade med barn och pedagoger.

Beredskap

Utifran utvarderingen har vi hostterminen 2019 haft fokus pa just vilan. Pedagogernas raster
och mal och syfte med just vilan. Pa vilket satt far barnen inflytande och mdjlighet till
paverkan?

Ett underlag har skapats dar inflytande, paverkan och demokrati star i fokus. Larandeobjekten
ar framtagna sa att alla som arbetar i arbetslaget ska veta vad som &r utgangspunkten i
arbetet. Detta dokument ses som ett underlag snarare dn som nagot definitivt.



Aktiva atgarder

Utifran de 7 diskrimineringsgrunderna (Diskrimineringslagen)

Koén
1. Att nagon ar kvinna eller man (Diskrimineringslagen 2008:567, Inledande
bestammelser 5 §)

Mal

Behandla alla lika oavsett kon

Arbetssatt
e Ha ett lika forhallningssatt till barnen oavsett kon,

e Bemot varje barn lika och reflektera over vad som uppmarksammas hos varje barn.
Pojkar och flickor ska bemotas lika och inte bemotas utifran stereotypa kdnsmonster.

Aktiva atgarder
- Reflektion i arbetslaget kring hur personalen beméter barn utifran kon. Bemot
barnens eventuella kommenterar pa ett 6ppet och icke stereotypt forhallningsatt
gallande kon. Belys allas lika varde.

- Da flickor och pojkar vid vissa tillfallen grupperar sig utifran kén da de leker ska
lekmiljon ses dver och hur barnen ger utrymme till att férdelas observeras. Det
behover nodvandigtvis inte vara nagot problem men orsak och samverkan ar viktiga
faktorer att synliggbra. Barnen ska vara fria att sjalva bestamma aktivitet oavsett kon
och pedagogers forhallningsatt gallande val av aktivitet &r en avgorande faktor. Varje
arbetslag observerar sin egen grupp och pedagogerna tar gemensamt fram underlag
for detta.

OBS! Detta sker vid enstaka tillfallen och utifran fjolarets utvardering leker de oftast i olika
grupper.

Konsidentitet eller konsuttryck

2. konsoverskridande identitet eller uttryck: att nagon inte identifierar sig som kvinna eller
man eller genom sin kladsel eller pa annat satt ger uttryck for att tillhéra ett annat kon
(Diskrimineringslagen 2008:567, Inledande bestammelser 5 §)

Mal



Behandla alla lika oavsett konsidentitet eller konsuttryck

Arbetssatt
e Ha ett lika forhallningssatt till barnen oavsett kdnsidentitet eller konsuttryck,
e Bemot varje barn lika och reflektera 6ver vad som uppmarksammas hos varje barn,
exempelvis kladsel, kroppssprak osv. Alla ska bemoétas lika och ska inte bemotas
utifran stereotypa kbnsmonster.

Aktiva atgirder

Bemot alla barn lika oberoende av stereotypa konsidentiteter eller konsuttryck. Ha ett 6ppet
forhallningssatt i diskussion med barnen kring olika situationer som kan belysa kénsidentitet
eller kdnsuttryck. Det kan exempelvis handla om vilka klader flickor respektive pojkar ska ha.
Det ar viktigt att personalen pa forskolan dr noga med att ha ett 6ppet forhallningssatt kring
allas lika varde oavsett exempelvis kladsel.

Diskussion i arbetslaget
- Bemoter vi alla barn utifran ett icke diskriminerande arbetssatt gallande barns
konsidentitet eller kénsuttryck?
- Harvi ett tilldatande klimat pa forskolan dar varje barn &r fri att fa uttrycka sig utifran
sig sjalv?

Etnisk tillhorighet
3. etnisk tillhorighet: nationellt eller etniskt ursprung, hudfarg eller annat liknande

forhallande (Diskrimineringslagen 2008:567, Inledande bestammelser 5 §)

Mal
Behandla alla lika oavsett etnisk tillhorighet

Arbetssatt
e Visaintresse for barnets hemland,

e Uppmadrksamma andra landers traditioner och kultur.

Aktiva atgirder

Ta hjalp av barnens vardnadshavare om information om hemlandets traditioner. Anvdanda
oss av barnens olika hemsprak. Vuxnas forhallningssatt; prata med barnen dagligen under
olika aktiviteter som t.ex. matsituation (alla barn far inte ata allt). Ta upp olika kulturer, de
som finns pa avdelningen men belys dven det som finns utanfor forskolans ram.



Da Torsholkens forskola har en stark norm av vithetsnormen ar det viktigt att ha med detta i
det arbete som sker pa forskolan. Kartlagg barnens etnicitet pa forskolan och anvand det
som utgangspunkt i arbetet med etnisk tillhérighet. Kanske har nagon varit pa resa, blir
intresserad av nagot djur eller dylikt. Ta da dessa tillfallen till att aktivt prata och arbete med
etnicitet och olika kulturer utan att de bryter mot nagon av de sju diskrimineringsgrunderna.

- Se over dockor pa forskolan. Har alla olika hudfarg?

- Hur ser miljon ut dar barnen leker familj? Vilka ar utgangspunkterna i utformningen
av denna miljo?

- Finns det bocker som belyser olika etniciteter?

- Finns det bocker som utspelar sig pa olika platser i varlden?

- Satt upp en stor karta 6ver varlden. Diskutera utifran kartan olika platser. Kanske
med utgangspunkt fran bocker? Samtal? Planerade aktiviteter? Osv.

Religion eller annan trosuppfattning

Med religion avses religiésa askadningar som exempelvis hinduism, judendom, kristendom
och islam. Annan trosuppfattning innefattar sadana 6vertygelser som har sin grund i eller
samband med en religios askadning, till exempel buddism, ateism och agnosticism.

Politiska askadningar och etiska eller filosofiska varderingar som inte har samband med

religion omfattas inte av diskrimineringslagens skydd. (DO, Diskrimineringsombudsmannen)

Mal
Behandla alla lika oavsett religion eller annan trosuppfattning

Arbetssatt
e Ha ett 6ppet forhallningssatt och visa intresse for olika religioner,

e Uppmadrksamma andra religioners traditioner.

Aktiva atgirder
Lyfta allas ratt att vara olika. Ta hjalp av vardnadshavarna om information om religionens
traditioner.

Pedagogerna ska med hjalp av vardnadshavarna fa kunskap om hur vi ska bemdéta barnens
religion i férskolan.

Ta tillvara pa olika dagar, exempelvis FN-dagen for att belysa empati och gemenskap.



Funktionsnedsattning

4. funktionsnedsattning: varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsmassiga begransningar
av en persons funktionsformaga som till féljd av en skada eller en sjukdom fanns vid
fodelsen, har uppstatt darefter eller kan forvantas uppsta (Diskrimineringslagen 2008:567,

Inledande bestammelser 5 §)

Mal
Att moéta alla efter sina egna forutsattningar och se olikheter som styrkor

Arbetssatt
e Praktiskt utforma miljon for att det ska bli en god larande miljé som ar tillganglig och
Oppen for alla barn,

e Alla pedagoger ska ha kunskap om funktionsnedsattningen hos barn som gar pa
forskolan.

Aktiva atgirder

Vid behov ska pedagogerna pa barnets avdelning uppréatta en handlingsplan som beskriver
barnets funktionsnedsattning och hur barnet behover stéttas och utmanas i sin vardag pa
forskolan. Handlingsplanen ska sedan alla pedagoger pa forskolan ta del av. Lyft olikheter
och det unika i varje manniska i samband med barns fragor om olikheter och
funktionshinder. Vi lar kdnna barnet och laser av deras signaler.

Handlingsplanen uppdateras kontinuerligt utifran uppkomna férandringar i barnets
utveckling. Denna handlingsplan sker i samarbete med vardnadshavare/vardnadshavarna.

- Nar pedagoger ritar tillsammans med barnen ar det viktigt att tdnka pa att man
ritar olika typer av manniskor exempelvis manniskor som sitter i rullstol.

- Ténka pa vilka ord man viljer sa att det inte utgar fran en norm som ar
gemensam for alla utom den med funktionsnedséattningen. Exempelvis sa kanske
man inte bor sdga att vi tar en benstrackare om alla inte har mojlighet att just
ordagrant gora det, dven om syftet med ordet benstrackare ar for paus. (Bok:
Normkreativitet i férskolan — om normkritik och végar till likabehandling)

- Att personalen pa forskolan anvander sig av ordet funktionsvariation istéllet for
funktionsnedsattning for att belysa att olikheter ar en del av ett sammanhang.

- Se sa att bocker som finns pa forskolan belyser dven olika funktionsvariationer.

- Se Over material pa forskolan. Exempelvis material till dockhuset. Hur ser
funktionsvariationen ut?

- Bemot alla barn utifran sina egna forutsattningar. Ett barn med neuropsykiatrisk
funktionsvariation ska inte kanna sig utanfér och kunskap om barn med olika
behov ar darfor av vikt for att bemota varje barn pa béasta satt.



Sexuell laggning
5. sexuell laggning: homosexuell, bisexuell eller heterosexuell laggning
(Diskrimineringslagen 2008:567, Inledande bestammelser 5 §)

Mal
Alla ska behandlas lika oavsett sexuell laggning

Arbetssatt
e Ha ett respektfullt férhallningsatt till familjers olika levnadssituationer,

e Medvetandegor och for en 6ppen dialog om dmnet,

Aktiva atgirder
Forhallningsattet hos pedagogerna som arbetar pa forskolan ska vara tilldatande och
accepterande for varje individ, utan att doma utifran faststallda normer.

- Se 6ver om bocker belyser olika familjekonstellationer pa ett likvardigt satt

- Se 6ver om bocker belyser olika karleksrelationer pa ett likvardigt satt

- Ritatillsammans med barnen och belys olika karlek och familjekonstellationer

- Utifran planerad lek for en aktiv diskussion kring olikheter pa ett naturligt satt

- Tanka pa hur ett samtal med barn sker gallande familjekonstellationer. Ta inte
forgivet att alla lever utifrdn heteronormen.

Alder
6. alder: uppnadd levnadslangd (Diskrimineringslagen 2008:567, Inledande bestammelser
§)

Mal
Att se varje individs utveckling och behov utifran barnet oberoende av alder
Arbetssatt

e Utmana barnen efter varje individs utveckling och behov
e Anpassa den fysiska och psykosociala miljon efter barnens behov

Aktiva atgirder

Uppmuntra barnet i deras fortsatta utveckling genom att vara lyhorda, delaktiga och
narvarande pedagoger. Ge barnen mojlighet att vaga och vilja utmana sig sjdlva genom att
ha ett forhallningsatt dar man har en tilltro till att barnet kan och handled barnet.

- Skapa aldersoverskridande projekt dar barn i olika aldrar far mojlighet att verka
tillsammans

5
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- Lata barn leka tillsammans oberoende av alder

- Bemodtande ska vara inkluderande oberoende av alder

- Alla barn ska vara delaktiga i arbetet for likabehandling och forebyggande
atgarder for krankande behandling.

Upptacka, utreda och atgarda trakasserier och krankande behandling
Pa var avdelning gors en kartlaggning over barngruppen samt diskussion kring metoder for
att forebygga diskriminering, trakasserier eller annan krankande behandling. Detta gors i
bdrjan av varje termin men ligger sedan till grund for vidare arbete och diskussion under
hela terminen.

Vardnadshavarna har daglig kontakt med personalen och kan néar de vill och behover dven
kontakta forskolechefen samt foraldrarepresentanterna. Vardnadshavarna har blivit
informerade kring hur de kan lyfta eventuella problem eller framféra sina asikter.

Nar nya barn inskolas sa informeras vardnadshavare om Torsholkens likabehandlingsplan
och plan mot krankande behandling.

Metoder som anvands vid kartlaggning ar bland annat rundvandring med samtal tillsammans
med barnen. Detta sker i mindre grupper.

Aven diskussion utifrdn litteratur, intervju och spontana situationer ligger till grund for det
forebyggande arbetet.

Rutiner for att upptacka:

Pedagoger
- Observation kring bemoétande och férhallningsatt
- Observation kring barns lek och gruppering
- Diskussion utifrdn BRUK (Skolverkets sjalvskattningssystem) NORMER OCH VARDEN
- Checklista for bemo6tande (Skolverkets publikation Férskolans och skolans vérdegrund
— foérhdllningsdtt, verktyg och modeller av Erica Jonvallen.) (Hamtat fran boken
Normkreativitet i férskolan — om normkreativitet och vdgar till likabehandling)

Barn

- Rundvandring och intervju med barnen for att kartlagga eventuella riskomraden
- Boksamtal

11



Anmalningsskyldighet:

Nar det framkommit att nagon blivit diskriminerad, trakasserad eller om ndagon annan
krankning har intraffat ar forskolan skyldig att agera direkt. Om en personal far kdnnedom
om att ett barn har blivit kréankt ska detta meddelas till rektorn. Det ska da goras en
utredning dar berord personal tillsammans med arbetslaget kartlagger och analyserar vad
som hant och vilka atgarder som ska vidtas. Ibland kan det racka med att géra en mindre
forandring i verksamheten for att atgarda problemet, men ibland kradvs det storre
omfattning och kartlaggningen bor da omfatta hela arbetslaget samt Rektor. Huvudmannen
har det yttersta ansvaret for arbetet med vardegrunden pa forskolan. Vardnadshavare
informeras utifran sitt eget barn.

Dokumentation fors pa forskolan, vilka atgarder som vidtagits och hur de foljts upp.

Om problemet skulle kvarsta sa agerar vi sa har:

e Vireflekterar och gar igenom var dokumentation, har vi missat nagot?

e Vi kontaktar vardnadshavare/vardnadshavarna for samarbete

e Vid behov kontaktas specialpedagog

e Viuppréattar en atgardsplan med uppféljning vid behov tillsammans med
vardnadshavare/vardnadshavarna och eventuell med en specialpedagog

Dokumentation

Pedagogerna kommer att planera in aktiviteter utifrdan de aktiva atgarderna. Deras
utvardering sker sedan veckovis, manadsvis och varje termin. Varje termin goér rektorn en
sammanstallning over alla utvarderingarna och efter ett ar utvarderas planen helt.

Kontinuerlig sker samtal med alla, pedagoger och rektor for att gemensamt se till att planen
foljs och att vi arbetar forebyggande for likabehandling och krankande behandling.

12



Utvardering av 2018/VT 2019

Denna termin har laslyftet varit i fokus och bdckerna har varit en stor vag i arbetet med
likabehandling och krankning. Litteraturen i sig har bidragit till diskussion i arbetslagen och
problematiseringarna utifran laslyftet har gett pedagogerna ett lugn och en trygghet i att mota
alla barn. Detta har avspeglat sig pa bade en trygg arbetsgrupp men ocksa pa barnen som
nastan alltid ar igdng med olika projekt, leker, vilar, observerar osv.

Saklart ar det inte enbart Laslyftet och litteraturen som ar en isolerad del utan dven det
strukturella arbetat, det organisatoriska arbetet har bidragit till detta.

| pedagogernas utvardering kan man se att de 6nskar att de ska arbeta annu mer systematiskt
och dokumentera mer for att synliggora vardegrundsarbetet ytterligare. Detta ar nagot som
vi i ndsta ars plan kommer att fokusera extra pa.

Det kommer dven fram att de arbetar som goda forebilder och medvetet handleder barnen i
konflikter for att ge dem verktyg att i framtiden 16sa dem sjalvstandigt. Ett bra bemdtande
oavsett barn eller vuxen ar av vikt for ett likvardigt och inkluderande arbete pa férskolan.

Det har dven anvants kort med fragestallningar till barnen dar diskussion har forst samt
kanslobilder som underlag vid samtal med barnen och vilka kanslor vi har och hur vi kan se
dem.

Medvetet har pedagogerna arbetat med att alla barn ska komma till tals. En del barn vill ta
med saker hemifran och pedagogerna har da latit barnen fa presenter och beratta om denna
sak vid samlingen. Medvetet har da de andra barnen ocksa fatt mojlighet att prata om en sak
dven om de inte haft en med hemifran. Detta for att lyfta att alla barn ska fa komma till tals.

Diskussion om kldader har forts och pedagogerna ha under terminen medvetet fokuserat pa
att bendamna olika klader och inte enbart ex. nya klader eller klader med figurer pa. Det har
gjort att dven barnen nu uppmarksammar olika farger och monster pa klader och jamfor ofta
med andra saker pa forskolan. Att uppmarksamma barns klader kan vara en del i att se ett
barn, men det ar ocksa viktigt i ett normkreativt arbete da allas klader ar lika oavsett vad
barnet véljer att ha pa sig.

Det vi har sett ar att under en viss tid pa eftermiddagen tenderar det att bli stokigare och fler
konflikter uppstar. Det ar inte en orovackande stokighet men en pataglig skillnad fran den
ovriga tiden pa dagen. Vi har ocksa under denna tid sett en tendens till grupperingar da pojkar
och flickor delar upp sig. Detta ar inte generellt och inte hela tiden men fragan ar vad som
hdnder nar de delar upp sig sahar? Material? Pedagogers paverkan? Attityd? Kommentarer?
Barns eget bearbetande utifran vad de identifierar sig med? Under denna tid har pedagogerna
rast (en och en) och de har sjdlva upplevt att de inte riktigt vet var och vad de ska ta vid nar
det kommer tillbaka fran sin rast och att det tar en liten stund att komma till ro i arbetet igen
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efter sin rast. D@ detta uppmarksammades i borjan av terminen boérjade vi redan da att
strukturera upp vilan/lek pa eftermiddagen pa ett mer fordelat satt vilket gav pedagogerna
ett lugn. Detta ar nagot vi kommer att arbeta vidare med under néasta ar plan. Denna stund ar
stokigare an vanligt men ar inte ndgot som ar orovackande stokigt. Barnen ar igang och leker
och kanske ar det bara en rastloshet i kroppen som tar vid efter vilan?
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Laroplanen for forskolan, Lpfo18

Grundlaggande varden:

"Den ska framja alla barns utveckling och larande samt en livslang lust att lara.
Utbildningen ska ocksd formedla och forankra respekt for de manskliga
rattigheterna och de grundlaggande demokratiska varderingar som det svenska
samhallet vilar pa. Var och en som verkar inom forskolan ska framja aktning for
manniskolivets okrankbarhet, individens frihet och integritet, alla manniskors
lika varde, jamstalldhet mellan kvinnor och maén, flickor och pojkar, samt
solidaritet mellan manniskor. Inget barn i foérskolan ska bli utsatt for
diskriminering pa grund av kén, kénséverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning eller alder, hos barnet eller ndgon som barnet har anknytning till, eller
for annan krankande behandling. Alla sadana tendenser ska aktivt motverkas...

Forskolan ska spegla de varden och rattigheter som uttrycks i FN:s konvention
om barns rattigheter (barnkonventionen). Utbildningen ska darfor utga fran vad
som beddms vara barnets basta, att barn har ratt till delaktighet och inflytande
och att barnen ska fa kdnnedom om sina rattigheter. S.5

Forskolans uppdrag:

"Utbildningen i forskolan ska lagga grunden for ett livslangt larande. Den ska
vara rolig trygg och larorik for alla barn. Utbildningen ska utga fran en helhetssyn
pa barn och barnens behov, dar omsorg, utveckling och larande bildar en helhet.
| samarbete med hemmen ska forskolan framja barnens utveckling till aktiva,
kreativa, kompetenta och ansvarskdnnande maéanniskor och
samhallsmedlemmar.” (s. 7)

Miljon i forskolan ska erbjuda alla barn varierade aktiviteter i olika sammanhang.
Manga valmojligheter ge Okade férutsattningar for barnen att bredda sina
lekmonster och val av aktiviteter. Det ar viktigt att alla som arbetar i férskolan
bidrar till att barnen oavsett konstillhérighet ges forutsattningar for utvidgade
upplevelser och uppfattningar om sina mojligheter. Forskolans miljo ska
inspirera och utmana barnen att bredda sina formagor och intressen utan att
begransas av kdnsstereotypa uppfattningar. S.8

Forskolan ska samarbeta med hemmen for att ge barnen mojlighet att utvecklas
efter sina forutsattningar. S. 8

Forstaelse och medmansklighet:

Utbildningen ska ge barnen mojlighet att utveckla sin férmaga till empati och
omtanke om andra genom att uppmuntra och stiarka deras medkansla och
inlevelse i andra manniskors situation. Utbildningen ska praglas av 6ppenhet och
respekt for skillnader i manniskors uppfattningar och levnadssatt. Den ska ge



barnen mojlighet att pa olika satt fa reflektera 6ver och dela sina tankar och
livsfragor. S.5

Utbildningen i férskolan ska lagga grunden for barns forstaelse for olika sprak
och kulturer, inklusive de nationella minoriteternas sprak och kulturer. S.6

Saklighet och Allsidighet:

Barn i forskolan ska inte bli ensidigt paverkade till forman fér den ena eller den
andra askadningen. Darfor ska undervisningen vara saklig, allsidig och icke-
konfessionell. S.6

En likvardig utbildning:

Forskolan ska aktivt och medvetet framja alla barns lika rattigheter och
mojligheter, oberoende av konstillhorighet. Férskolan har ett ansvar att
motverka kdnsmonster som begransar barnen utveckling, val och larande. Hur
forskolan organiserar utbildningen, hur barnen blir bemotta samt vilka krav och
forvantningar som stélls pa barnen bidrar till att forma deras uppfattningar om
vad som &r kvinnligt och manligt. Forskolan ska darfor organisera utbildningen
sa att barnen mots, leker och lar tillsammans, samt prévar och utvecklar sina
formagor och intressen, med samma majligheter och pa lika villkor, oberoende
av konstillhorighet. S.7

Kommunikation och skapande:

Barn som tillhor de nationella minoriteterna, dar urfolket samer ingar, ska dven
stodjas i sin sprakutveckling i sitt nationella minoritetssprak och framjas i sin
utveckling av en kulturell identitet. Forskolan ska darigenom bidra till att skydda
och framja de nationella minoriteternas sprak och kulturer...

| forskolans uppdrag ingar att overfora och utveckla ett kulturarv — varden,
traditioner och historia, sprak och kunskaper — fran en generation till nasta.
Forskolan ska ocksa se till att olika kulturer synliggors i utbildningen. S. 9

Barnkonventionen

Barnkonventionen blir Svensk Lag januari 2020, nagot som ar otroligt viktigt for alla barns ratt
till ett tryggt, rattssdakert och hallbart liv. Bland annat tar bankonventionen upp att artiklarna
ska ha som utgangspunkt att alla barn ska skyddas mot alla former av diskriminering utifran
de sju diskrimineringsgrunderna eller annat. (Artikel2)
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Artikel 3
1. Vid alla atgarder som ror barn, var sig de vidtas av offentliga eller privata sociala
valfardssituationer, domstolar, administrativa myndigheter eller lagstiftande organ,
ska i forsta hand beaktas vad som bedéms vara barnets basta.

Artikel 30

| de stater dar det finns etniska, religiosa eller sprakliga minoriteter eller personer som tillhor
ett urfolk ska ett barn som tillhor en sddan minoritet eller ett sadant urfolk inte férvagras
ratten att tillsammans med andra medlemmar av sin grupp ha sitt eget kulturliv, att bekdnna
sig till och utdva sin egen religion eller att anvanda sitt eget sprak.

Barnens och de vuxnas rattigheter och skyldigheter i forskolan bygger pa foljande lagar och
styrdokument;

Diskrimineringslagen (2008:567)

Denna lag har till Gndamal att motverka diskriminering och pa andra sdtt framja lika
rattigheter och méjligheter oavsett kén, kénséverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell Iéiggning eller dlder.
(1 kap 1§ Diskrimineringslagen)

Skollagen (2010:800)

Utbildningen ska utformas i 6verenskommelse med grundldggande demokratiska
vdrderingar och de mdénskliga rdttigheterna som mdénniskolivets okrédnkbarhet, individens
frihet och integritet, alla mdnniskors lika vérde, jdmstdlldhet samt solidaritet mellan
mdnniskor.

Var och en som verkar inom utbildningen ska frdmja de mdénskliga réittigheterna och aktivt
motverka alla former av krdnkande behandling. (1 kap 5 § Skollagen)

Juridiska begrepp
(Fran lika rattigheter i forskolan, s.52-54)

Diskriminering:
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“Diskriminering i férskolan innebdr att ett barn missgynnas av skél som har samband med
ndgon av diskrimineringsgrunderna kén, kénsidentitet eller kénsuttryck, etnisk tillhérighet,
religion eller trosuppfattning, funktionsnedsdttning, sexuell Idggning eller dlder.”

“Det betraktas dven som diskriminering om barnet blir sérbehandlat och det exempelvis har
med en anhdrigs sexuella Idggning eller funktionsnedsdttning.”

Eftersom diskriminering handlar om missgynnande férutsdtter det ndgon form av makt hos
den som utfér diskrimineringen. | férskolan dr det huvudmannen eller personalen som kan
gora sig skyldig till diskriminering. Barn kan inte diskriminera varandra i juridisk bemdrkelse.”

”Diskriminering kan antingen var direkt eller indirekt. Med direkt diskriminering menas att
ett barn missgynnas och det har direkt koppling till exempelvis barnets kén. Det kan vara nér
en pojke gar fore en flicka i antagningskén till en férskola med motiveringen att det redan
gdr sa manga flickor pa den aktuella férskolan.”

“Men man kan ocksd diskriminera genom att behandla alla lika. Det dr det som kallas
indirekt diskriminering. Forskolans regler och rutiner kan verka vara neutrala, men i
praktiken kanske de missgynnar ett barn pa ett sétt som har samband med kén,
kénsidentitet eller kénsuttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsdttning, sexuell ldggning samt dlder. Om en férskola tillexempel har som regel
att alla barn tar av sig sina huvudbonad inomhus kan det handla om indirekt diskriminering
av barn som bdr religiésa attribut sdisom huvudduk, kippa eller turban. Om alla barn serveras
samma mat, kan férskolan indirekt diskriminera de barn som av religiésa skdl eller pd grund
av allergi behéver annan mat.”

Trakasserier och krankande behandling:

“Gemensamt for trakasserier och kréinkande behandling ér att det handlar om ett
upptrddande som kréinker ett barns vdrdighet.

Trakasserier eller kréinkningar kan vara:

e Fysiska (slag, knuffar)

e Verbala (hot, svordomar, 6kennamn))

e Psykosociala (utfrysning, grimaser, alla gar ndr barnet kommer)
e Texter och bilder (teckningar, lappar, fotografier)

Ett barn kan bli utsatt for trakasserier och krdnkande behandling av savdl personal som av
andra barn.
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Barn som upplever sig vara trakasserade eller pa annat sdtt krinkta av personal ér sdrskilt
utsatta eftersom de befinner sig i beroendestdllning. Krdnkningar som begds av personal
mdste ddrfér betraktas mycket allvarliga. Bade diskrimineringslagen och skollagen innehdller
ett absolut forbud fér férskolans anstdllda att utsdtta barn for trakasserier och krdnkande
behandling.

Det dr trakasserier dven ndr ett barn kréinks och det har samband med tillexempel en
anhérigs funktionsnedsdttning, kénsidentitet eller kénsuttryck eller dlder.

Det betraktas ocksd som trakasserier vid krdnkningar som har samband med felaktiga
férmodad etisk tillhérighet, religion, sexuell Idggning, och sa vidare.”

Sexuella trakasserier:

“Trakasserier kan ocksd vara av sexuell art. De kallas da fér sexuella trakasserier. Det kan
handla om ovilkomna beréringar, tafsningar, skémt, férslag, blickar eller bilder som ér
sexuellt anspelande och upplevs som kridnkande. Det kan ocksd handla om sexualiserat
sprakbruk.

Det kan vara svdrt att identifiera sexuella trakasserier bland barn i férskoledldern. Vuxna
mdste vara uppmdrksamma pd och agera i situationer dér barnens lek inte préglas av
frivillighet, émsesidig nyfikenhet och intresse, exempelvis i samband med doktorslekar.”

Repressalier:

“Personalen fdr inte utsdtta ett barn for straff eller annan negativ behandling pé grund av
att barnet eller fordlder har anmdlt férskolan fér diskriminering eller berdttat att det
férekommer trakasserier eller kréinkande behandling. Det gdiller éiven ndr ett barn medverkar
som till exempel vittne i en utredning som rér diskriminering, trakasserier eller krénkande
behandling.”
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