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Inledning

Forskolan har i uppdrag att arbeta for en miljo som ar fri fran diskriminering, trakasserier och
krankande behandling (enligt diskrimineringslagen, skollagen 6kap 8§ och laroplan for
forskolan).

Forskolan ska varje ar uppratta en likabehandlingsplan enligt 3kap i diskrimineringslagen
samt en plan mot krdankande behandling enligt 6kap 8§ i skollagen. Dessa bada planer
sammanfors for oss i denna gemensamma plan. De bada lagarna har ett gemensamt syfte:
att skydda barn mot diskriminering, trakasserier och krankande behandling. Lagarna

forbjuder diskriminering och krankande behandling och staller krav pa att verksamheterna
bedriver ett malinriktat arbete for att framja barns lika rattigheter och maojligheter och for
att forebygga trakasserier och krankande behandling. Om trakasserier eller andra
krankningar ager rum i eller i samband med verksamheten ar forskolan skyldig att utreda och
atgarda det intraffade.

Likabehandlingsplanen ska utga fran de sju diskrimineringsgrunderna och ska verka for att
framja likabehandling och motverka det som kan vara hinder for detta.
De sju diskrimineringsgrunderna ar:

e Kobn

e konsidentitet eller konsuttryck

e Etnisk tillhorighet

e Religion eller annan trosuppfattning
e Funktionsnedsattning

e Sexuell laggning

e Alder

Var vision

Att alla som kommer till oss ska kdnna sig trygga och fa vara en del av en demokratisk
forskola dar vi alla ar lika mycket varda. Vart dvergripliga mal ar att skapa en miljé dar
barnen kdnner sig fria fran diskriminering, trakasserier och annan krankande behandling. All
personal jobbar for att framja barnets rattigheter och for att forebygga diskriminering.

Syfte

Med denna likabehandlingsplan vill vi kunna férebygga och kartlagga eventuella krankningar
och trakasserier for att framja alla likas varde oavsett kon, konsidentitet eller konsuttryck,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning eller alder.
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Madnniskolivets okrdnkbarhet, individens frihet och integritet, alla ménniskors
lika vérde, jidmstélldhet mellan kénen samt solidaritet med svaga och utsatta
dér vdrden som férskolan ska hadlla levande i arbetet med barnen. (Skolverket,
Ldroplan for férskola, s.4)

Forskolan ska enligt laroplanen
strava efter att varje barn utvecklar

e Oppenhet, respekt, solidaritet och ansvar

e formaga att ta hansyn till att leva sig in i andra manniskors situation samt vilja att
hjalpa andra

o forstdelse for att varje manniska har lika varde oberoende social bakgrund och
oavsett kon, etniskt tillhorighet, religion eller en annan trosuppfattning, sexuell
laggning eller funktionsnedsattning, och

e respekt for allt levande och omsorg om sin narmiljo

Alla foraldrar ska med samma fortroende kunna lamna sina barn till forskolan, forvissade om
att barnen inte blir ensidigt paverkade till forman for den ena eller andra askadningen.

Forskolan ska uppmuntra och starka barnens medkansla och inlevelse i andra manniskors
situation.

Verksamheten ska syfta till att barnens formaga till empati och omtanke om andra utvecklas,
liksom 6ppenhet och respekt for skillnader i manniskors uppfattningar och levnadssatt.

Forskolan ar en social och kulturell métesplats som kan starka denna férmaga och férbereda
barnen for ett liv i ett alltmer internationaliserat samhalle. Forskolan ska strdva efter att
varje barn kanner delaktighet i sin egen kultur och utvecklar kdnsla och respekt for andra
kulturer.

Forskolan ska strdva efter att varje barn som har ett annat modersmal an svenska utvecklar
sin kulturella identitet och sin formaga att kommunicera saval pa svenska som pa sitt
modersmal.

Vuxnas satt att bemata flickor och pojkar liksom de krav och férvantningar som stalls pa dem
bidrar till att forma flickors och pojkars uppfattning om vad som ar “kvinnligt” och “manligt”.
Forskolan ska motverka traditionella kdnsmaonster och konsroller. Flickor och pojkar ska i
forskolan ha samma mojligheter att prova och utveckla formagor och intressen utan
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begrdnsningar utifran stereotypa konsroller. Arbetslaget ska verka for att flickor och pojkar
far lika stort inflytande 6ver och utrymme i verksamheten.

Verksamheten ska anpassas till alla barn i forskolan. Barn som tillfalligt eller varaktigt
behover mer stdd och stimulans dn andra ska fa detta stod utformat med hansyn till egna
behov och férutsattningar sa att de utvecklas sa langt som majligt.

Forskolldrare ska ansvara for
e Att varje barn far sina behov respekterade och tillgodosedda och far uppleva sitt eget
varde,
o Att forskolan tillampar ett demokratiskt arbetssatt dar barnen aktivt deltar, och
e Att det utvecklas normer for arbetet och samvaron i den egna barngruppen.

Arbetslaget ska

e visa respekt for individen och medverka till att det skapas ett demokratiskt klimat i
forskolan, dar samhorighet och ansvar kan utvecklas och dar barnen far maojlighet att
visa solidaritet,

e stimulera barns samspel och hjdlpa dem att bearbeta konflikter samt reda ut
missforstand, kompromissa och respektera varandra,

e lyfta fram och problematisera etiska dilemman och livsfragor,

e gobra barnen uppmarksamma pa att manniskor kan ha olika attityder och varderingar
som styr deras synpunkter och handlande, och

e samarbeta med hemmen nar det géller barnens fostran och med féraldrarna
diskutera regler och forhallningssatt i skolan.

Forskolechefen har ett ansvar att
e verksamheten utformas sa att barn far det sarskilda stéd och den hjalp och de
utmaningar de behéver,
e Uppratta, genomfora och folja upp och utvardera forskolans handlingsprogram for
att forebygga och motverka alla former av diskriminering och krankande behandling,
sasom mobbning och rasistiska beteenden bland barn och anstillda.

Upptacka, utreda och atgarda trakasserier och krdnkande behandling

Pa var avdelning gors en kartlaggning 6ver barngruppen samt diskussion kring metoder for
att forebygga diskriminering, trakasserier eller annan krankande behandling. Detta gors i
borjan av varje termin men ligger sedan till grund for vidare arbete och diskussion under
hela terminen. Bland annat anvands husmodellen, framtagen av
diskrimineringsombudsmannen, for att kartlagga de sju diskrimineringsgrunderna och
upptacka eventuella risker. Denna kartlaggning dokumenteras, foljs upp och utvarderas
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kontinuerligt. Detta sker dels i arbetslagen, men dven vid planeringskvallar da bada vara
arbetslag, samt forskolechef ar narvarande.

Foraldrarna har daglig kontakt med personalen och kan nar de vill och behéver dven
kontakta forskolechefen samt foraldrarepresentanterna. Féraldrarna har blivit informerade
kring hur de kan lyfta eventuella problem eller framfora sina asikter.

Nar nya barn inskolas sa informeras foraldrarna om Torsholkens likabehandlingsplan och
plan mot krankande behandling.

Rutiner for att upptacka
e Att se/hora varje barn varje dag
e Samtal med barnen
e Intervju med barnen vid behov och exempelvis infér utvecklingssamtal
e Kontakt med vardnadshavare (daglig kontakt, utvecklingssamtal, férdaldramdoten)
e Kontinuerlig kartlaggning av riskomraden
e Pedagogerna ar aktiva/observanta i leken

Anmalningsskyldighet

Nar det framkommit att nagon blivit diskriminerad, trakasserad eller om nagon annan
krankning har intraffat ar forskolan skyldig att agera direkt. Om en personal far kinnedom
om att ett barn har blivit kréankt ska detta meddelas till férskolechefen. Det ska da goras en
utredning dar berord personal tillsammans med arbetslaget kartlagger och analyserar vad
som hant och vilka atgarder som ska vidtas. Ibland kan det racka med att géra en mindre
forandring i verksamheten for att atgarda problemet, men ibland kravs det storre
omfattning och kartlaggningen bor da omfatta hela arbetslaget samt férskolechef.
Huvudmannen har det yttersta ansvaret for arbetet med vardegrunden pa forskolan.

Dokumentation fors pa forskolan kring trakasserier, vilka atgarder som vidtagits och hur de
foljts upp.

Om problemet skulle kvarsta sa agerar vi sa har:
e Vireflekterar och gar igenom var dokumentation, har vi missat nagot?
e Vikontaktar fordldrar for samarbete
e Vid behov kontaktas specialpedagog
e Vi upprattar en atgardsplan med uppfoljning vid behov tillsammans med foraldrar
och eventuell med en special pedagog
e Forskolechefen informeras
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Framjande arbete pa Torsholken

e Vihar var verksamhetsvison som belyser vart arbetssatt som dven innefattar vart
forhallningssatt, for att just framja allas lika varde och rattigheter.

e Vihar en aktiv diskussion om vart forhallningssatt under personalméte och pa
avdelningarnas planeringstid samt pa kompetensdagar som ager rum tva ganger per
termin. Likabehandlingsplanen ar alltid en del av det reflektionstiden.

e Viarbetar for att alla barn och vuxna skall kinna trygghet.

e Viarbetar hela tiden med att forséka utmana de normer som finns genom att vara
Oppna och fordomsfria.

e Vihar nolltolerans mot "ojust” beteende. Vi visar tydliga granser da nagot
oacceptabelt hander. Vi ar ocksa noga med att resonera med barnen om det
intraffade.

e Varje host gar viigenom hela likabehandlingsplanen och gar igenom de sju
diskrimeringsgrunderna och hur vi aktivt arbetar med dessa i var verksamhet. Detta
for att kartlagga om vi behover fokusera ytterligare pa nagot under en tid.

e Foraldrarna ges mojlighet pa exempelvis utvecklingssamtal och fordldramoéten
diskutera och ge synpunkter pa exempelvis jamstalldhetsfragor, trygghetsfragor,
genusfragor eller andra fragors som ar aktuella.

Forebyggande arbete utifran de sju diskrimineringsgrunderna
Kon

Mal: Behandla alla lika oavsett kon

Arbetssatt:
e Ha ett lika forhallningssatt till barnen oavsett kon,

e Bemot varje barn lika och reflektera 6ver vad som uppmarksammas hos varje barn.
Pojkar och flickor ska bemotas lika och inte bemotas utifran stereotypa konsmonster.

Férebyggande arbetssatt:

Reflektion i arbetslaget kring hur personalen bemaoter barn utifran kon. Bemot barnens
eventuella kommenterar pa ett 6ppet och icke stereotypt forhallningsatt gdllande kon. Belys
allas lika varde.

Konsidentitet eller konsuttryck

Mal: Behandla alla lika oavsett konsidentitet eller konsuttryck
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Arbetssatt
e Ha ett lika forhallningssatt till barnen oavsett konsidentitet eller konsuttryck,
e Bemot varje barn lika och reflektera 6ver vad som uppmarksammas hos varje barn,
exempelvis kladsel, kroppssprak osv. Alla ska bemoétas lika och ska inte bemotas
utifran stereotypa kdnsmonster.

Férebyggande arbetssatt

Bemoét alla barn lika oberoende av stereotypa kénsidentiteter eller kénsuttryck. Ha ett 6ppet
forhallningssatt i diskussion med barnen kring olika situationer som kan belysa kénsidentitet
eller kdnsuttryck. Det kan exempelvis handla om vilka klader flickor respektive pojkar ska ha.
Det ar viktigt att personalen pa forskolan dr noga med att belysa och ha ett 6ppet
forhallningssatt kring allas lika varde oavsett exempelvis kladsel.

Etnisk tillhorighet
Mal: Behandla alla lika oavsett etnisk tillhorighet

Arbetssatt:
e Visaintresse for barnets hemland,

e Uppmadrksamma andra landers traditioner och kultur.

Férebyggande arbetssatt

Ta hjalp av barnens foraldrar om information om hemlandets traditioner. Anvianda oss av
barnens olika hemsprak. Vuxnas forhallningssatt; prata med barnen dagligen under olika
aktiviteter som t. ex. matsituation (alla barn far inte ata allt). Ta upp olika kulturer, de som
finns pa avdelningen. Forbereda barnen for delaktighet och ansvar och for de rattigheter och
skyldigheter som galler i ett demokratiskt samhalle.

Religion eller annan trosuppfattning
Mal:
Behandla alla lika oavsett religion eller annan trosuppfattning

Arbetssatt:
e Ha ett 6ppet forhallningssatt och visa intresse for olika religioner,

e Uppmarksamma andra religioners traditioner.

Férebyggande arbetssatt

Lyfta allas ratt att vara olika. Ta hjalp av foraldrar om information om religionens traditioner.
Pedagogerna ska med hjalp av foradldrarna fa kunskap om hur vi ska bemdéta barnens religion
i forskolan.
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Funktionsnedsattning
Mal:
Att behandla alla efter sina forutsattningar och se olikheter som styrkor

Arbetssatt
e Praktiskt utforma miljon for att det ska bli en god larande miljo som ar tillganglig for
alla barn,
e Alla pedagoger ska ha kunskap om funktionsnedsattningen hos barn som gar pa
forskolan.

Forebyggande arbetssatt

Vid behov ska pedagogerna pa barnets avdelning uppréatta en handlingsplan som beskriver
barnets funktionsnedsattning och hur barnet behover stéttas och utmanas i sin vardag pa
forskolan. Handlingsplanen ska sedan alla pedagoger pa forskolan ta del av. Lyft olikheter
och det unika i varje manniska i samband med barns fragor om olikheter och
funktionshinder. Vi lar kanna barnet och ldser av dereas signaler.

Handlingsplanen uppdateras kontinuerligt utifran uppkomna férandringar i barnets
utveckling.

Sexuell laggning
Mal:
Alla ska behandlas lika oavsett sexuell laggning

Arbetssatt
e Ha ett respektfullt forhallningsatt till familjers olika levnadssituationer,
e Medvetandegor och for en 6ppen dialog om amnet,

e Anvanda oss av litteratur med olika familjesammansattningar.

Férebyggande arbetssatt:

Olikheter berikar. Ha ett medvetet forhallningssatt i arbetet med barnen. Arbeta aktivt med
att starka barnens sjalvkansla, bland annat genom att dela barnen i mindre grupper. Vara
reflektioner hjalper pedagogerna att identifiera och bestamma hur vi ska jobba framat for
att starka varje barn. Vi ska ha ett 6ppet forhallningssatt dar allas lika varde ar i fokus.

Alder
Mal:
Att se varje individs kompetens och utmana dérefter
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Arbetssatt:
e Utmana barnen efter varje individs kunskap och behov

e Anpassa den fysiska och psykosociala miljon efter barnens behov

Férebyggande arbetssatt:

Uppmuntra det redan kompetenta barnet i deras fortsatta utveckling genom att vara
lyhorda, delaktiga och ndrvarande pedagoger. Ge barnen inspiration att vaga och vilja
utmana sig sjalva.

Inte for stora barngrupper och ha ett strukturerat arbetssatt. Se var verksamhetsvision for
mer ingaende kring hur vi arbetar.
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Utvardering av féregdende ar 2016
Utvardering likabehandlingsplan

Vi har under aret kontinuerligt arbetat med att saval barn som fordldrar ska kanna sig
valkomna till oss pa Torsholken bade vid inskolning och vid den dagliga lamningen.

Genom gruppstarkande aktiviteter som sanger, yoga och lekar har vi skapat en
forstaelse och 6ppenhet for varandra och varandras olikheter.

Vi har arbetat med materialet Snick och Snack, ett arbete med fragor kring véanskap och
normer och varden.

Pedagogerna har skapat en trygg forskola genom dagliga rutiner och utforskande miljéer.

Under aret har en foradldraenkat och en barnintervju kring trygghet och trivsel genomforts.
Den visar pa att barn och foraldrar ar trygga och trivs pa forskolan, vilket vi far bekraftat i
motet med glada barn.

Utvardering av forgaende ar 2017

Den 1 april 2017 fick férskolan en ny forskolechef. Darefter har vi andrat om arbetssatt och
arbetar mer med pedagogisk dokumentation som helhet i vart arbete med barnen pa
forskolan. Det har resulterat i att arbetslagen upplever att de far ut mer av sitt arbete med
barnen och att vardegrunden kan fa en storre plats pa forskolan. Genom gemensamma
reflektioner med barnen utvecklas en gemenskap och ett processinriktat arbetssatt tar form.

Vanskapsbocker och Snick och Snack har anvands under aret men aven dramatiseringar av
litteratur och olika vardegrundformer sasom rollspel, lekar m.m har fatt ta stor del av
arbetet pa forskolan, sarskilt under hostterminen 2017. Vi har markt stor skillnad hos barnen
i deras forhallningsatt och bemotande till varandra. Ett mer vanligt och 6ppet klimat har
bildats dar olika processer diskuteras och utvecklas. Nu i slutet av terminen har dven ett
vanskapstema lyfts fram. Det har tagit sitt avstamp i vart Gron Flagg arbete som den har
terminen startades upp med temat Djur i var natur. Fragor som dykts upp under arbetets
gang ar: Ser vi alla lika ut? Behover vi alla se lika ut?
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Lagar, forordningar och litteratur som anvants som underlag i arbetet med
Likabehandlingsplanen

e Diskrimineringsombudsmannen, Diskrimineringslagen (2008:567)
e Skolverket, Skollagen (2010:800)

e Skolverket, Ldroplan for férskola (Lpfé98, reviderad 2016)

e Diskrimineringsombudsmannen, (2012), Lika rdttigheter i férskolan
e Unicef, (2006) Barnkonventionen
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Bilaga 1: Lagar och definitioner

Barnens och de vuxnas rattigheter och skyldigheter i forskolan bygger pa féljande lagar och
styrdokument;

Diskrimineringslagen:

Denna lag har till Gndamal att motverka diskriminering och pd andra sdtt frimja lika
rattigheter och méjligheter oavsett kén, kénséverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell Idggning eller dlder.
(1 kap 1§ Diskrimineringslagen)

Skollagen:

Utbildningen ska utformas i 6verenskommelse med grundldggande demokratiska
vdrderingar och de méinskliga rittigheterna som mdénniskolivets okrdnkbarhet, individens
frihet och integritet, alla mdnniskors lika vérde, jamstdlldhet samt solidaritet mellan
mdnniskor.

Var och en som verkar inom utbildningen ska frdmja de mdénskliga réittigheterna och aktivt
motverka alla former av kréinkande behandling. (1 kap 5 § Skollagen)

Laroplanen for forskolan 98/10

Grundlaggande varden:

“Férskolan vilar pd demokratisk grund.”

“En viktig uppgift fér forskolan ér att férmedla och férankra respekt fér de mdnskliga
rdttigheterna som det svenska samhdllet vilar pd. Var och en som verkar inom férskolan ska
frdmja aktningen fér varje ménniskas egenvdrde och respekten for var gemensamma miljé.
Madnniskolivets okridnkbarhet, individens frihet och integritet, alla mdnniskors lika véirde,
jédmstdlldhet mellan kénen samt solidaritet med svaga och utsatta ¢r vérden som férskolan
skall hdlla levande i arbetet med barnen.

Virdegrunden uttrycker det etiska férhdllningssdtt som skall prigla verksamheten. Omsorg
om och hdnsyn till andra mdénniskor, liksom rdttvisa och jimstdlldhet samt egna och andras
rattigheter skall lyftas fram och synliggéras i verksamheten” (s.4 Lpfé 98).

Forskolans uppdrag:

“Férskolan ska Idgga grunden for ett livslangt ldrande. Verksamheten skall vara rolig, trygg
och ldrorik for alla barn som deltar. Férskolan ska stimulerad barns utveckling och Iérande
samt erbjuda en trygg omsorg. Verksamheten ska utgd fran en helhetssyn pa barnet och
barnets behov och utformas sd att omsorg, utveckling och ldrande bildar en helhet. |
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samarbete med hemmen ska barnens utveckling till ansvarskénnande mdnniskor och
samhdllsmedlemmar frimjas.” (s.5 Lpfo 98).

FN’s barnkonvention:

Barnet skall, enligt artikel 36, skyddas mot alla former av utnyttjande som kan skada barnet i
nagot avseende. | artikel 2 fastslas barnets ratt att inte bli diskriminerat och i artikel 19
klargors att staten har en skyldighet att skydda barnet mot alla former av fysiska, psykiska
och sexuella 6vergrepp

Juridiska begrepp
(Fran lika rattigheter i forskolan, s.52-54)

Diskriminering

“Diskriminering innebdr att ett barn missgynnas, direkt eller indirekt, av skél som har
samband med ndgon av diskrimineringsgrunderna kén, kénsidentitet eller kénsuttryck, etnisk
tillhérighet, religion eller trosuppfattning, funktionsnedsdttning, sexuell Iiggning eller Glder.
Det betraktas dven som diskriminering om barnet blir séirbehandlat och det exempelvis har
med en anhdrigs sexuella Iéiggning eller funktionsnedsdttning.

Diskriminering handlar om missgynnande, och det ér huvudmannen eller personalen som kan
gora sig skyldig till diskriminering. Barn kan inte diskriminera varandra.

Diskriminering kan antingen var direkt eller indirekt. Med direkt diskriminering menas att ett
barn missgynnas och det har direkt koppling till exempelvis barnets kén. Det kan vara ndr en
pojke gdr fére en flicka i antagningskén till en férskola med motiveringen att det redan gar
sd manga flickor pa den aktuella férskolan.

Men man kan ocksad diskriminera genom att behandla alla lika. Det ér det som kallas indirekt
diskriminering. Férskolans regler och rutiner kan verka vara neutrala, men i praktiken kanske
de missgynnar ett barn pd ett sétt som har samband med kén, kénsidentitet eller
kénsuttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsdttning,
sexuell Idggning samt dlder. Om en férskola tillexempel har som regel att alla barn tar av sig
sina huvudbonad inomhus kan det handla om indirekt diskriminering av barn som bdr
religiésa attribut sGsom huvudduk, kippa eller turban. Om alla barn serveras samma mat,
kan férskolan indirekt diskriminera de barn som av religiésa skdl eller pa grund av allergi
behéver annan mat.”

Trakasserier och krankande behandling

Sida
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“Gemensamt for trakasserier och krdnkande behandling dr att det handlar om ett
upptrdadande som kréinker ett barns vdrdighet.

Trakasserier eller kréinkningar kan vara:
e Fysiska (slag, knuffar)
e Verbala (hot, svordomar, 6kennamn))
e Psykosociala (utfrysning, grimaser, alla gar ndr barnet kommer)
e Texter och bilder (teckningar, lappar, fotografier)

Ett barn kan bli utsatt for trakasserier och kriinkande behandling av savdl personal som av
andra barn.

Barn som upplever sig vara trakasserade eller pd annat sdtt krédnkta av personal dr sérskilt
utsatta eftersom de befinner sig i beroendestdllning. Kriinkningar som begds av personal
mdste ddrfor betraktas mycket allvarliga. Bade diskrimineringslagen och skollagen innehdller
ett absolut foérbud fér férskolans anstdllda att utsdtta barn fér trakasserier och krdnkande
behandling.

Det dr trakasserier dven ndr ett barn kréinks och det har samband med tillexempel en
anhérigs funktionsnedsdttning, kénsidentitet eller kénsuttryck eller dlder.

Det betraktas ocksa som trakasserier vid krdnkningar som har samband med felaktiga
férmodad etisk tillhérighet, religion, sexuell Idggning, och sd vidare.”

Sexuella trakasserier

“Trakasserier kan ocksa vara av sexuell art. De kallas da for sexuella trakasserier. Det kan
handla om ovidlkomna beréringar, tafsningar, skimt, férslag, blickar eller bilder som ér
sexuellt anspelande och upplevs som krinkande. Det kan ocksa handla om sexualiserat
sprakbruk.

Det kan vara svdrt att identifiera sexuella trakasserier bland barn i férskoledldern. Vuxna
mdste vara uppmdrksamma pd och agera i situationer dér barnens lek inte préglas av
frivillighet, 6msesidig nyfikenhet och intresse, exempelvis i samband med doktorslekar.”

Repressalier

“Personalen fdr inte utsdtta ett barn for straff eller annan negativ behandling pé grund av
att barnet eller fordlder har anmdlt férskolan fér diskriminering eller berdttat att det
férekommer trakasserier eller kréinkande behandling. Det gdiller éiven ndr ett barn medverkar
som till exempel vittne i en utredning som rér diskriminering, trakasserier eller krénkande

behandling.”
Sida

15



