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Naturen dr en stor del av var verksamhet och
tillsammans upptdcker, utforskar och upplever
vi!




Var vision

Utveckling - Méten — Trygghet — Gléidje - Héilsa — Familjdrt

EN HALLBAR FRAMTID

Var vision bygger pa samhorighet dar varje barn och vuxen som kommer till oss ska kdnna gladje och
trygghet. Det ar vart framsta mal att se till att hitta varje unik vag for att varje barn ska fa de basta
forutsattningar for ett livslangt larande och valmaende liv.

Vi ar en héalsoframjande forskola som vistas mycket utomhus och féresprakar ett aktivt liv som starker
halsan i samband med god och naringsrik mat.

Koket ar var kdrna och vi har medvetet valt att ha ett eget kdk pa forskolan med en anstalld kokerska som
lagar mat fran grunden. Bra mat i samband med fysisk aktivitet, en stimulerande utomhus och
inomhusmiljo, framjar bra vanor for ett fortsatt hallbart liv.

Utifran vart synsatt att allt hdanger ihop och ar en del av nagot valde vi ar 2012 att bli Gron Flagg-
certifierade. Ett arbete som bygger pa en hallbar varld och livsstil samt foresprakar ett aktivt arbete med
barnen, personal och foraldrar kring hallbar utveckling.

Férskolan ska Iéigga grunden fér ett livsldngt Idrande. Verksamheten ska vara rolig, trygg och
ldrorik for alla barn som deltar. Férskolan ska stimulera barns utveckling och lirande samt
erbjuda en trygg omsorg. Verksamheten ska utga fran en helhetssyn pa barnet och barnets
behov och utformas sa att omsorg, utveckling och lidrande bildar en helhet. | samarbete med
hemmen ska barnens utveckling till ansvarskédnnande médnniskor och samhdllsmedlemmar
frimjas.

(Ldroplan for férskola, Lpfé 98, reviderad 2016, s.5)

Var verksamhetsvision tar sin avstamp i att alla ar lika ar olika och alla olika ar lika. Vi vill ha en 6ppenhet
dar var och en som verkar pa forskolan ska kdnna att de ar trygga, mar bra och har roligt, samtidigt som
det ar viktigt att vi har ett demokratiskt perspektiv dar bade barn och vuxna kanner sig delaktiga och kan
paverka. Alla som ar hos oss ska fa utvecklas utifran sina forutsattningar och behov utan att bli paverkade
utifran faststallda normer och kénsmonster. Det ar med respekt och medmansklighet som vi tillsammans
varnar om varandra och var miljo, inomhus och utomhus. Moéten ar ett viktigt ord fér oss och ar en grund
for vart forhallningssatt till barnen. Hur vi bemoter varandra, bade mellan de anstéllda och barnen ar nagot
vi standigt diskuterar. Vi menar pa att en Oppenhet dar pedagogen ar en medforskare tillsammans med
barnet/barnen skapas de mest fantastiska métena mellan olika manniskor och material. Det ar genom
medvetna pedagoger som standigt dokumenterar, diskuterar, reflekterar och analyserar olika
tillvagagangssatt, olika situationer, olika méten, olika material, olika fragestéallningar som skapar miljoer
och tillfallen dar barnen tillsammans och enskilt kan skapa ett lustfyllt [arande. Barnen ér med i
reflektionsarbetet och kan pa sa vis vara delaktiga att paverka sin vardag pa Torsholken.



Férskolan ska frimja Idrande, vilket forutséitter en aktiv diskussion i arbetslaget om innebérden
i begreppen kunskap och Ilérande. (Ldroplan fér forskola, Lpfé 98, reviderad 2016, s.6)

Ett ndra samarbete med hemmet ar en forutsattning for att skapa bra relation mellan vardnadshavare,
barn och forskola. Detta for att ett barn ska kunna trivas och ma sa bra hos oss som det ar majligt. Vi vill att
vardnadshavare som valjer att ha sina barn hos oss ocksa ska fa mojlighet att kdanna att de kan vara en del
av verksamheten och garna komma med tankar och idéer utifran det arbete som sker pa férskolan. Pa sa
satt bildar vi en helhet mellan forskola, barn och hemmet. En helhet som vi tror ar viktig for barnens
larande och for att vara en utvecklande férskola.

Forskolan ska vara ett stod for familjerna i deras ansvar fér barnens fostran, utveckling och
véxande. Forskolans uppgift innebdir att i samarbete med férdldrarna verka fér att varje barn
far méjlighet att utvecklas efter sina férutsdttningar. (Léroplan fér férskola, Lpfé 98, reviderad
2016, s.5)



Halsoprofil

Giftfri Fysisk
forskola aktivitet

Gron Flagg




Maten

Forskolan har en otroligt viktig roll vad det galler att lagga grunden for en halsosam livsstil som inkluderar bra
matvanor.

Mailtiderna i férskolan ger alla barn, oavsett bakgrund, mdjlighet till bra matvanor och ér en
viktig del i arbetet for jimlik hdlsa. Bra mat som hamnar i magen ger barnen energi att
utvecklas, leka och Idra. Madltiderna pa férskolan har ocksG goda méjligheter att frimja bra
matvanor och en sund instdllning till mat. Dessutom finns det dtskilliga sétt att anvdnda mat
och mdltiderna i det pedagogiska arbetet. (Livsmedelsverket, Bra mdltider i férskolan, s.3)

Var kdrna i vart halsoarbete ar att vi har valt att ha ett eget kok med en anstalld utbildad kokerska som lagar
bra och naringsrik mat fran grunden. Barnen far pa sa vis kdnna doften, stanna till vid koket och prata om
mat (eller annat) vilket bidrar till, enligt oss, en gemenskap och 6ppenhet som vi vill sta for. Kokets centrala
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del gor att ett nara samarbete med pedagoger och barn standigt utvecklas till syfte for ett demokratiskt
perspektiv, dar vi vill att inflytande ska ha en stor roll. Det ar barnens vardag, och det ar i forskolan
(tillsammans med hemmet) som grunden foér en hallbar framtid laggs. En grund for hur barnet vaxer upp och
blir en stark manniska med sunda vanor och varderingar. Ingen pa var forskola, varken barn eller vuxen, ska
kdnna att deras asikt inte ar vard nagot! Det kan tyckas enkelt att fa paverka, i detta fall, vad som de ska ata,
men det ar viktigt for barn att fa paverka det som ligger dem néara, det som barnet kan greppa.

Férskoledldern dr en tid dd barnen vixer och utvecklas i snabb takt. Det dr ocksd en tid da
matvanor och attityder till mat grundléiggs. Férskolan ska tillhandahdlla bra madltider sa att
barnen fdr i sig den energi och ndring de behéver. Men férskolan har dven en pedagogisk
mdjlighet att visa barnen vad som ér bra mat, och pd sa sdtt ge dem en grund fér bra matvanor.
(Livsmedelsverket s.4, Bra mdltider i férskolan)

Samtal om mat fors standigt i var verksamhet och diskussion om varfor vi ater ar ett standigt pagaende
projekt. | perioder mer pa djupet da barnen fastnar for nagot eller att pedagogerna vill gora ett
fordjupningsarbete med barnen.

Det yngsta barnet pa forskolan kan inte beratta vad de 6nskar ska lagas for mat, men genom medvetna och
narvarande pedagoger kan vi observera och férsta vad barnen tycker om och ta det till oss, samt i samtal
med vardnadshavare.

Hos oss pa Torsholken har vi bord i verksamheten, alltsa ingen matsal. Borden ar till for moten och vi
upplever att ett annat lugnt och fokus finns hos barnen nar de sitter vid vara laga bord. All mat serverad
upplagt i formar som vi stéller pa bordet. Barnet kan se maten och alla barn uppmuntras att ta upp av maten
sjalvaiden man de kan. Genom att pedagogerna ar en aktiv aktor vid maten och dter och uppmuntrar barnen
till att smaka pa maten exempelvis genom lek, fantasi, matematik och sa vidare, bidrar det till att
matsituationen blir positiv. Vi tvingar inga barn att ta av allt eller dta upp sin mat om vi marker att barnet ar
fardigt. Dock hjalper vi barnen att forsta hur mycket mat som laggs upp pa tallriken och att den maten man
tar upp ar tankt att man ska ata. Vi vill, tillsammans med var kokerska, fa sa lite svinn som mojligt framst ur
ett miljéperspektiv*. Pedagogen ar hela tiden med och hjalper barnet och efterhand som barnet blir dldre
och klarar mer sjalv, backar pedagogen i hjdlpandet och matsituationen blir mer en enbart social stund.

*Med miljoperspektiv menar vi att vi maste framja en hallbar utveckling vad det géller bland annat mat. Vart mal ar att laga mat
som ar naringsrik och méattande med sa lite svinn som majligt. Det innebar inte att barnen far lite mat utan att vi har ett medvetet
tank kring hur mycket mat som lagas i forhallande till hur manga som &ter. Den mat som i vissa fall blir 6ver, fryses in till kommande
dagar med fa barn.



Fysisk aktivitet — Utomhusvistelse

Barnen ska fd forutsdttningar att utveckla en allsidig rérelseférmdga genom att ges mdjlighet
att delta i fysiska aktiviteter och vistas i olika naturmiljéer. Utbildningen ska ge barnen
mdjlighet att uppleva rérelseglddje och ddrigenom utveckla sitt intresse for att vara fysiskt
aktiva. Ndr fysisk aktivitet, mdltider och hélsosam livsstil éir en naturlig del av barnens dag kan
utbildningen bidra till att barnen férstar hur detta kan pdverka hélsa och vilbefinnande.
(Férslag till reviderad léroplan fér férskola, 2017, s.6)



Forskolan nar nastan alla barn, oberoende av social bakgrund och har darfor unika forutsattningar att
kompensera for ojamlikheter i barns halsa.

Hos oss foresprakar vi ett fysiskt aktivt liv. Genom fysisk aktivitet tranas barnet pa sin koordination, bygger
muskler, utvecklar sina formagor, okar koncentrationsformagan, skapar gladje med mera.

Utomhusvistelsen ar en stor del av var verksamhet. Barn tenderar att rora mer pa sig da de ar utomhus da
de fria ytorna uppmuntrar till bland annat springande. Genom att vi ar utomhus, ofta stérre delen av var dag
forebygger vi aven sjukdomar samtidigt som barnen far uppleva naturen och det kreativa larandet. Var
utomhusmiljé ar alltid under en pagaende process dar bland annat foraldrar bjuds in till att ge idéer och
genom vara fixardagar (en gang per ar) och da fa mojlighet att hjalpa till att utforma var gard.

Gron Flagg

Gron flagg ar en del av stiftelsen Hall Sverige rent och ett program som hjalper larare och pedagoger pa
skolor och forskolor att vacka upptackargladje kring hallbarhetsfragor hos barn och unga.

Det ar viktigt for alla att bidra till en hallbar utveckling och en global sammanhallning.

Torsholken har varit med i Gron flagg sedan 2012 och arbetar aktivt aret runt med olika teman samt
utvecklingsomraden inom dessa. De teman vi arbetat med och blivit certifierade for ar:

e NARMILIO- &tervinning, forskole garden, allemansratten, trygghet

e LIVSSTIL OCH HALSA- jaget, vanskap, varda var milj, mat, vila, rérelse

e VATTENRESURSER- vattnets betydelse, vattnets kretslopp, sdakerhet vid vatten

e DJURI VAR NATUR - pagdende Gron Flaggprojekt (startade hostterminen 2017)

Nar ett omrade, en sa kallad Gron Flagg-resa har rapporterats och godkants far man ett certifikat som bevis
att vi uppfyllt kraven for omradet. Detta innebéar dock inte att man slutar arbeta aktivt med detta, utan
resorna (som de kallas) finns med hela tiden i vart arbete pa Torsholken. En Gron Flagg “resa” innehaller
planer, laroplanskopplingar, foton och berattelser om det vi jobbar med. Denna resa kan vardnadshavarna
folja via ABBUM som &r vart digitala dokumentationssystem.



Det ar tillsammans med barnen som ett nytt omrade véljs. Da presenteras olika omraden och barnen far
sedan diskutera och rosta vilket omrade som de vill arbeta med. Det ar alltid pa avdelningen for barn som ar
3-5 ar som valjer omrade. De yngsta barnen far vanta och far maojlighet att paverka efterhand som de blir
aldre. De yngsta barnen arbetar ocksa med det valda temat fast i mindre omfattning och anpassat utifran
deras alder.

| var Gron flagg resa finns dessutom 17 globala mal fér ekonomiskt, socialt och miljomassigt hallbar
utveckling och alla lander ska medverka for att de uppnas till 2030. Darfor kommer vi ocksa fylla i de mal
som vi ser att vart arbete beror och inkluderar.

For att vi pedagoger ska inspireras och fa idéer for vart Gron flagg arbete med barnen sa medverkar Grén
flagg ansvarig pa natverkstraffar samt tar fram nytt relevant pedagogiskt material.

Utover det aktiva Gron flagg arbetet med de olika utvecklingsomradena ar vi ocksa aktiva pa nationella
aktiviteter sdsom skrapplockardagar.

Ansvarig for Gron Flagg ar: Asa Gahlin

Giftfri forskola

@ Naturskyddsféreningen
p—

Att vara en halsoframjande forskola innebar for oss att vi inte enbart ser till fysisk aktivitet och naringsrik
och bra mat, utan dven hur vi ser pa de material vi har i verksamheten. Plast, sarskilt plast av dldre slag ska
vi undvika. | koket finns inget plast da vi noga har sallat ut allt. Dock har vi fortfarande plastglas och
plasttallrikar nar vi ater utomhus (vid lunch bukar vi anvanda porslin). Vi har diskuterat detta och menar pa
att genom att vi kontinuerligt byter ut var plastservis och ser till att képa med ratt stamplar, undviker vi att
barnen och vuxna far i sig farliga kemikalier som viss plast avger, sarskilt vid uppvarmning. Stamplar som vi
tittar efter ar de som finns med i Naturskyddsforeningens Rapport Giftfri férskola.

Allt gar inte att ha helt giftfritt, men vid inkdp av material tittar vi ofta pa vilken markning sakerna har, vi
diskuterar och forsoker bilda oss en uppfattning om det vi kdper ar relevant for oss och om det gar i linje
med att vara ett hdlsosamt material till en halsoframjande forskola.

Vi ser garna att vi atervinner material och anvander det flera ganger i var verksamhet, men vi ser noga over
vilket material vi atervinner. Har har vi vid flera tillfallen blivit erbjudan gamla datorer och telefoner som
barnen kan fa leka med. Efter att vi tagit del av rapporten Giftfri Forskola som lyfte fram hur farliga kemikalier
(speciellt flamskyddsmedel) dessa saker innehaller, bestamde vi att barnen pa var forkola far anvanda annat
material. Detta galler dven gamla vaskor och dockor som tyvarr avger mycket gift.

Vi ser hellre att vi inte har allt for mycket material och anvander garna naturen och dess kreativa material
som en stor del i var verksamhet. Detta eftersom vi vill framja ett utforskande och intressevackande larande.

Att vara halsosam har olika aspekter och det &r viktigt att vi tar dessa med oss i diskussion kring hur vi pa
basta satt ska undvika att barnen far i sig gifter. Att tvatta hander regelbundet minskar risken for barnen att
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fa i sig farliga @mnen som satt sig pa deras hander (fran exempelvis damm som kan innehalla kemiska
partiklar). Vi har dven sett 6ver vad vi anvande for tval och vad vi anvander for att tvatta vid blojbyten. |
forsta hand har vi svanen markta tval och forsoker att ha aven parfymfria. Vid bl6jbyten anvandes tvattlappar
och tvatt kram. Vatservetter finns men anvands sparsamt och endast vid behov. Dessa ar saklart Svanen
markta.

Maten: Vi har alltid inslag av ekologisk mat och pa sommaren odlar vi egna grénsaker, men dven kdper dven

fran gardar i var narhet. Barnen blir delaktiga i detta och pa satt blir det ett naturligt samtal om vad vi ater
och varfor.

Aven val av hur mycket kott vi anvdnder har reducerats och barnen erbjuds vegetarisk mat 2-3 ganger i
veckan for att fraimja hallbara matvanor.
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Var teoretiska utgangspunkt kopplat till [aroplanen

Det ar svart att bestimma att vi enbart arbetar utifran en viss larandeteori da det manga ganger pendlar
mellan olika teorier da vi bemoter olika barn i deras larande. Barn har olika forutsattningar och behov och
det ar darfor viktigt att vi ser dessa olikheter som ett komplement och tillgodoser deras mdjligheter till
utveckling och larande. Var undervisning tar sin utgangspunkt i vissa teorier men det innebar inte att vi
enbart arbetar med dessa utan mer att de utgor den storre delen av var undervisningspraktik pa forskolan.

Torsholkens forskola tar sin avstamp i det konstruktionistiska perpektivet, som menar att vi alla ar en del av
nagot och tillsammans bade utvecklas vi och skapar olika sammanhang, olika diskurser, beroende pa vem
som ingar i det. Alltsa kan samma lek i ta sin avstamp i samma grund men ta olika diskurser beroende pa
vilka barn och vuxna som ar dar den dagen, den stunden, vilka referensramar som férs in i leken och sa
vidare.

Ett konstruktivistiska synsdtt utgar fran att kunskap, liksom verkligheten — vérlden, ménniskorna
och samhdillet — ér ndgot férdnderligt och i sténdig tillblivelse, ndgot som vi alla dr delaktiga att
omskapa. Kunskap ses som ndgot som med nédvindighet dr skiftande och férdnderligt som
uppstar och férdndras i méten med andra mdnniskor och miljéer och som ndgot som férhandlas
fram gemensamt i olika lokala diskursiva sammanhang. (skolverket, Uppfélining, utvdrdering och
utveckling i férskolan, s.21,)

Torsholkens forskola arbetar mycket med miljén och menar att den postkonstruktivistiska synen pa att
sakerna, det vill sdga att materialen i sig inbjuder barnet till méten mellan barnet och saken, som i sin tur
kan skapa olika larsituationer utan att andra barn och vuxna ar en del av just den stunden.

Vart synséatt ar att allt hanger ihop och ar en del av nagot och det gar darfor inte att sarskilja saker till ett
specifikt andamal.

Utifran vara inbjudande miljoer och medvetna och inspirerande pedagoger drivs olika projekt fram. Vi har
en projekterande syn pa vart arbete, det vill sdga att vi utgar fran barnen och fér fram olika projekt utifran
vad som leks, sags, skapas och sa vidare. Vi tror ocksa pa att det sociala sammanhanget har stor betydelse
for att barnen kan lara av varandra. Vi lar av varandra och tillsammans, men det ar dven viktigt att barn far
tid att fa vara sjalva om de ar i behov av det.

Allt handlar om att se mojligheter med det som gors i verksamheten och skapa en mening for barnet. Det ar
pedagogens uppgift att lotsa barnet vidare i sina tankar for ett fordjupat projektarbete.
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Hur vi arbetar utifran var tolkning av laroplanen

Torsholken &r en forskola som star for samhorighet. Hos oss ska alla komma och fa utvecklas utifran sina
egna behov och forutsattningar och alla ska bli lika mycket respekterade. Varje barn som kommer till
Torsholken ska fa kdnna sig trygg, sedd, och kdnna att det ar en del av ett sammanhang.

Hos oss arbetar vi med Pedagogisk dokumentation som grund i vart val av arbetssatt och den Pedagogiska
dokumentationen ligger till grund for vart systematiska kvalitetsarbete. Det ar ett arbetssatt som gor det
mojligt for pedagogerna att genom observationer och dokumentationer fanga barnens tankar och
handlingar med andra barn, med miljon, med vuxna och utmana dom vidare. Vi vill férsoka forsta vad barnet
tanker, vad barnet gor och vilka fragestéallningar som barnet har. Det &r ett reflekterande och analyserande
arbetssatt som bade involverar barnen i att bli delaktiga i sina larprocesser och reflektioner, samt att fa
paverka dessa. Vart mal med detta val av arbetsmetod ar dven att ge en mojlighet for hemmet att bli
delaktiga och komma med tankar och idéer kring det faktiska arbetet och de processer som sker pa férskolan.
Genom vart digitala dokumentationssystem Abbum kan foradldrarna félja sina barn och vad de gor pa
forskolan, reflektera over deras bans larande, samt fa mojlighet att kommentera och ge forslag pa vidare
arbete.

Olika teman kan bildas utifran vad barnen ar intresserade av. Dessa teman kallar vi for projekt och de kan
paga sa lange barnen &r intresserade och pedagogerna kan driva och fordjupa utvecklingen i arbetet. Genom
att vi har just ett projekterande arbetssatt gor att barnen far mojlighet att fordjupa sina kunskaper inom de
projekt som uppstar. Vi utgar fran barnens nyfikenhet att séka och erévra kunskaper, deras intresse for det
som sker och hander runt omkring dom. Pedagogerna fangar upp barnens fragestallningar och det ar utifran
dessa som projekt ofta uppstar. Om det ar ett tema som presenteras fran pedagogerna ar det 4anda barnens
nyfikenhet och fragestallningar som utformar projektet. Har ar vi noga med att alla ska kunna komma till tals
och fa vara delaktiga (de som &r involverade).

Vi verkar alla tillsammans for att mota barnen pa basta satt. Varje arbetslag har ett extra ansvar for en
barngrupp dar de observerar, dokumenterar, reflekterar och analyserar olika processer hos barnen for att
utveckla utbildningen och omsorgen i verksamheten. Arbetslagen har 2-3h/vecka till att ha ett kollegialt
reflekterande och planerande. Varje forskollarare har ytterligare 2h/vecka till att se 6ver det systematiska
kvalitetsarbetet samt att fora den pedagogiska undervisningen framat med kvalitet. Med undervisning i
forskolan menas de medvetna fragestallningar och pedagogiska dokumentationer som leds av en pedagog
(med en forskollarare som ansvarar). En gang i manaden traffas alla anstéllda for att gemensamt reflektera,
analysera, diskutera och utveckla verksamheten.

Genom att vi varje ar har valt att valja ut prioriterade utvecklingsomraden fordjupar vi vara kunskaper
ytterligare. BRUK ar ett skattningssystem framtaget av skolverket som vi anvander for att fa en fordjupning
i vilia omraden som vi behover arbeta ytterligare med. Vi anvander dven vara dokumentationer och analyser
som grund for att valja utvecklingsomrade. Dessa utvecklingsoraden ska ses som en fordjupning av nagot
och saklart arbetar vi med vara styrdokument som helhet.

Det ar viktigt att ha ett medvetet forhallningssdtt dar varje pedagog ar en handledare som verkar
tillsammans med barnen. Det dr pedagogernas uppgift att lyssna pa barnen, forsta barnen och méta barnen
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i det som intresserar och utvecklar dom. Vi ar alla olika och det ska ses som en enorm tillgang pa forskolan.
Genom ett lagaffektivt bemdtande kan vi lyssna in barnet, forsta barnet och lata barnet fa vaxa och kanna
tilltro till sin egen formaga och l|ata barnet att utveckla sin identitet, sin mojlighet att vara en
samhallsmedborgare som kan gora egna och reflekterande stallningstaganden.

Malet med vart arbetssatt ar att:

Se varje barn och ge barnet forutsattningar for att utvecklas och ma bra

Utmana varje barn i sitt larande

Ge barnet mojlighet till att starka sin sjalvkansla for att utvecklas till en aktivsamhallsmedborgare
som kan gora sunda val och varderingar

Skapa en trygghet for varje barn och en lust att vara pa forskolan

Att skapa forutsattningar for att varje barn ska vilja lara, utforska och leka

Later varje barn vara en del av ett demokratiskt klimat och fa mojlighet att paverka sitt eget
larande

Ser till att varje barn ges mojlighet att utvecklas utifran forskolans laroplan och dess stravansmal
Att varje barn ska bli bemd&tt med respekt

Att varje barn ska fa stalla fragor och hypoteser kring olika saker och fa dessa fragor och hypoteser
besvarade utifran vart utforskande arbetssatt

Att varje barn far mojlighet till en hdlsosam vardag for att utvecklas och kunna gora egna
hdlsosamma val i sitt vuxna liv.

Genom att vara en engagerad och medveten pedagog kunna inspirera barnet till att vilja utforska
och lara.

Genom att leken far ta stor plats pa forskolan utvecklar barnen sina sociala férmagor, bearbetar
sina erfarenheter, lar sig turtagning, utvecklar sin kreativitet och fantasi, utvecklar sin empatiska
formaga med mera.

Ge barnet mojlighet att bade vara i ett socialt sammanhang men dven fa mojlighet att individuellt
upptacka och lara

Att genom vart fokus pa halsa ha val avvagt med fysisk aktivitet, vila och bra mat

Hur nar vi malen?

Genom den Pedagogiska dokumentationen; dokumentation, reflektion, analys och planering av
undervisningen dar barnen ar en de av reflektionen

Medvetna och engagerade pedagoger som ar nyfikna pa att forsta barnet och lyssna in deras
fragor och funderingar

Genom att vara en lyhérd pedagog se mdjligheter och hjalpa barnet vidare i sitt larande

Ha tilltro till att varje barn kan och hitta vagar for att na varje barn for att skapa trygghet och ett
lustfyllt larande

Genom att anvanda det kollegiala reflekterandet for att battre forsta och inspirera varandra till
att skapa de basta forutsattningarna for varje barn

Genom att dela upp barnen i avdelningar/grupper for att fa mojlighet att barnen far en lugn och
ett rogivande ldarande

Lyssna in barnets intressen och behov
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Var pedagogiska miljo och dess méjligheter

Vi ser pa var miljo som en del i forskolans férlangda arm i arbetet med larande och att skapa trygghet. Vi vill
ha en miljé som inbjuder till lek och fantasi. Kontinuerligt ser vi dver vara miljoéer, inomhus och utomhus for
att framja att ett lustfyllt larande kan ta form och ge barnen majligheter att utvecklas utifran sina intressen,
fragestallningar, utveckling och behov. Det ska finnas utrymme for bade socialt larande och individuellt.
Miljoerna, val anpassade utifran den avdelning som ar i fokus, ska daven ge en mdjlighet for barn och
pedagoger att arbeta utifran ett utforskande synsatt pa larande. Genom vara miljodokument ser vi 6ver var
miljo utifran laroplanen for forskola och gemensamt reflekterar Over vara miljoer med fokus pa
inomhusmiljon. Var utomhusmiljo ar vardnadshavarna en stor del av att paverka dess utformning genom att
vi en gang om aret bjuder in till en Fixardag dar de har mojlighet att ge forslag och vara delaktiga i
utformningen.

Malet med var miljo ar att:
- Ge mojligheter for barnet till att undersoka
- Inspirera barnen till lek, projekterande, utforskande
- Genom en organiserad och latt tillganglig miljé utmana barnen vidare i deras lek och utforskande

Hur nar vi malen?
- Genom att observera, reflektera och analysera var miljo

- Attvi anvander oss av vara miljodokument for att utveckla och sékra var larandemiljo
- Att vara 6ppen och nyfiken pa att skapa nya miljoer om behovet finns

Se mer i vdra miljiodokument kring hur vi ser pa vdr pedagogiska miljé.

15



Tillsammans skapar vi var forskola
Torsholken




Forskola och hem

For oss ar det viktigt att hemmet kdnner att de ar valkomna in i var verksamhet. Barnen tillbringar stor del
av sin dag pa forskolan och det ar viktigt for oss att vardnadshavarna, som ar huvudansvariga for barnet, ar
en del av den. Hemmets olikheter ser vi som en norm tillgang till att ha en verksamhet som accepterar och
varnar om allas lika ratt till att utvecklas utifran sitt eget jag. Genom samarbete med hemmet kan vi bredda
vara vyer for att skapa en forskola dar alla, oavsett kon, konstillhorighet, sexuell laggning, religion,
funktionsnedsattning och Vi vart digitala dokumentationssystem kan vardnadshavare félja sitt barns larande
och utveckling samt fa majlighet att vara en del av den och komma med férslag och idéer kring larandet.
Som forskola har vi ett valdigt viktigt uppdrag att se till att varje barn som kommer till oss mar bra, blir sedd
och far utvecklas utifran sina férmagor och intressen. Genom en 6ppen dialog med vardnadshavarna kan vi
tillsammans skapa de basta forutsattningarna for ett livs langt och lustfyllt larande.

Personal

vardnadhavare

Torsholken

Malet med samverkan mellan férskola och hem ar:

Att vardnadshavare ges mojlighet till inflytande 6ver deras barns utveckling och larande

Att ha en 6ppen dialog for att framja ett gott samarbete och ge barnet férutsattningar for att vilja
utforska och lara

Att vardnadshavare kanner sig vialkomna pa forskolan

Att vardnadshavare kanner att deras barn far de stéd och utmaningar som de ar i behov av

Att vardnadshavare har mojlighet att ta det av vart halsoarbete med att vara en forskola som
varnar om en hallbar framtid
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Malen uppnas genom att:

Daglig dialog med vardnadshavare vid lamning och hamtning

Abbum som ar vart digitala dokumentation- och narvarohanteringssystem

Utvecklingssamtal som erbjuds en gang per ar (mdjlighet finns att fa 2 ganger per ar om
vardnadshavarna onskar detta)

Fordldramote som dger rum en gang om aret, ofta i borjan av héstterminen

Foradldrarad (vardnadshavare som ar foradldraradsrepresentanter valjs vid fordldramotet varje ar).
Till foraldraradet kan vardnadshavare vanda sig ifall de ar i behov av att framfér nagot man inte
vill ta direkt med forskolan.

Fixardag som ager rum under varterminen. Da far foraldrar och férskola komma med olika forslag
pa vad som behoéver goras, framst i var utomhusmiljo.

Genom inskolningsmoten, inskolning och uppfdljningssamtal

Uppmarksammar och tar tillvara pa olika traditioner

Tar tillvara pa familjers mangfald och olikheter och likheter och ser det som en tillgang i var
forskola

Forsoker skapa samhorighet mellan forskolan och hemmets traditioner

Genom manadsbrev som pedagogerna pa respektive avdelning skriver

Allman information via Abbum (ibland mail)

Via att vardnadshavarna har tillgang till verksamhetsvisionen, likabehandlingsplan och
miljodokument via hemsidan
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Ansvarsfordelning hos personalen

Forskollararens roll

En forskollarare har enligt laroplan for forskola samt skollagen ansvar for den undervisning som bedrivs. Den
ska vara utvecklande och analyserande. Pa en enhet maste det finnas minst en férskollarare. Forskolan far
lov att anstélla annan personal utéver férskollarare, men de ska ha relevant och adekvat utbildning eller
erfarenhet sa att barns utveckling och larande framjas. (Skollagen 3§)

Planering och genomfdérande

Torsholkens forskola ar uppdelad i tva avdelningar. En avdelning med barn fran 1-3ar och en av delning for
barn 3-5ar. Dessa barn ar sedan indelade i mindre grupper med ansvariga pedagoger for varje grupp.
Forskollararens roll blir alltsa att styra arbetet med de malstyrda processerna och se till att de dokumenteras
och foljs upp pa ett, for forskolan, kvalitetssakrat satt. Forskollararen ska vara val insatt i forskolan
Torsholkens systematiska kvalitetsarbetet och ska ta fram underlag for arbetslaget sa att detta arbete ar
mojligt att folja.

Inskolning
Forskollarare ansvarar for att introduktion med barn och vardnadshavare utgar fran trygghet och fortroende

mellan féresklans personal och barn och vardnadshavare.

Utvecklingssamtal

Forskolldararen ska ansvara for att utvecklingssamtalen sker utifran forskolan mal och riktlinjer med relevant
innehall. Fast anstalld personal far halla i utvecklingssamtal men det ar forskollararens ansvar att de gors pa
ett fullgott satt. Forskolechefen tar fram riktlinjer for utvecklingssamteln.

Forskolléirare har ett sérskilt ansvar, i den verksamhet som personalen genomfér gemensamt,
fér att ldroplanens mdl uppfylls och att de madlinriktade arbetet frimjar varje barns utveckling
och ldrande. En legitimerad férskolldrare har ansvar fér den undervisning hon eller han
bedriver. Ddrfor bor forskollidrare planera och analysera hur undervisningen utmanar och
stimulerar barns utveckling och Idrande. Det kan tillexempel handla om att planera och
analysera hur arbetssditt och férhallningssétt pdverkar barnens lek, utveckling och Iérande. Det
far anses ligga i en legitimerad férskolldirares yrkesroll att utifrdn sina kunskaper tolka de
nationella mdlen.

I ett professionellt arbetssdtt ligger att kunna avgéra hur undervisningen bdst bedrivs i
férhallande till en viss barngrupp och fdnga tillféillen som dyker upp att knyta an till, till exempel
i barnens lek.

Barnets sjélvkéinsla och identitet utvecklas i samspel med andra barn och vuxna. Det dir ddrfor
viktigt att det i barngruppen skapas forutséttningar for det enskilda barnet att inga i relationer
med andra barn och med personalen. Férskolan kan ha bdttre foérutsédttningar for
maluppfyllelse ndr undervisningen utifran léroplanen pdgar pa olika séitt under hela dagen.

En del av férskolans méluppfyllelse handlar om att medverka till att barn med annat modersmdl
én svenska far méjlighet att utveckla bdde det svenska sprdket och sitt modersmadl. Det
sprakliga lirandet blir bést ndr spraket anvéinds i meningsfulla sammanhang i vardagen, till
exempel i lek. Viktiga faktorer ér personalens férhdllningsséitt och kunskaper. Barnens
férutsdttningar att utveckla sina sprdak paverkas i hég grad av attityder De méter och vilken
spraklig stimulans de fdr. Ett férhallningssétt som kéinnetecknas av nyfikenhet, 6ppenhet och
en vilja att ta eda pG mer om barnets sprak paverkar barnets méjligheter till att utveckla sina
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sprak. (Skolverket, Mdluppfyllelse i férskolan, Skollagen kapitel 8 § 10 avsnitt 2.2., Léiroplan fér
férskola, Lpfé98, reviderad 2016)

Arbetslagets roll

Arbetslaget har som uppgift att dokumentera, planera, analysera, reflektera och féra arbetet vidare utifran
styrdokument for forskola (laroplan samt skollag). Arbetslaget ska, utifran valt arbetssatt, och i samrad med
forskollarare driva arbetet med barnen framat. Det ska vara utvecklande och analyserande.

Planering och genomfdrande

Hela arbetslaget arbetar for att skapa ett tryggt och valmaende klimat i barngruppen. Det ar forskollararen
som har ansvar for att allt arbete sker enligt de nationella madlen men hela arbetslaget ansvarar for att
arbetet bedrivs med utveckling och larande i fokus, utifran ett analyserande arbetssatt.

Inskolning

Hela arbetslaget ska se till att introduktion med barn och vardnadshavare utgar fran trygghet och fértroende.
Forskollararen har ansvar att detta sker pa ett adekvat satt utifran forskolans val av inskolningssatt. En
Oppenhet for att alla barn ar olika &r av vikt och inskolningen kan behova anpassas utifran det individuella
barnet.

Utvecklingssamtal

Forskolldararen ska ansvara for att utvecklingssamtalen sker utifran forskolan mal och riktlinjer med relevant
innehall. Fast anstalld personal far halla i utvecklingssamtal men det ar férskollararens ansvar att de gor pa
ett fullgott satt. Forskolechefen tar fram riktlinjer for utvecklingssamtalen.

Kokerska

| koket har vi en anstalld kokerska som star for all tillagning av mat samt planering och bestéllning av mat.
Att vara kokerska pa Torsholken innebéar att man har ett medvetet forhallningsatt utifran naringsrik och
hallbar mat som framjar den globala halsan. Malet ar att géra barnen medvetna om vad vi ater och varfor.
Pedagogerna tillsammans med var kokerska driver darfor olika matprojekt.

Forskolechefens roll

Det pedagogiska arbetet vid en férskoleenhet ska ledas och samordnas av en forskolechef som
sdrskilt ska verka for att utbildningen utvecklas. (skollagen §9 kap.2)

Forskolechefen ar den person som styr de organisatoriska forutsattningarna och foljer upp férskolans mal
och kvalitet. Det systematiska kvalitetsarbetet ska utformas av forskolechef sa att verksamheten tillsammans
med de anstéllda kan dokumenteras och féljas upp for kvalitetssakring.

Forskolechefen har som uppgift att se till att det finns anstalld personal med ratt utbildning och kompetens
och ska se till att barngrupp i forhallande till anstéllda ar val avvagt. Miljons utformning ska vara val anpassad
utifran den barngrupp som forskolan har. Férskolechefen ska se till att forutsattningar for en god miljo finns.
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Forskolechefen ska ocksa se till att de anstallda far ratt introduktion samt ratt till fortbildning och tid for
dokumentation, planering, analys och reflektion fér att kunna utveckla verksamheten och utveckla
undervisningen med barnen. Det ar forskolechefen som bestammer det arbetssattet for forskolan
(Pedagogisk dokumentation) som ger mojlighet att de anstallda arbetar med malen i styrdokumenten dar
barnen far majlighet till aktivt inflytande. Aven inskolningsmetod, féraldrasamverkan, samverkan mellan
forskola och skola ska ses Over av forskolechefen sa att det sker pa ett kvalitetssakert satt.

Pa Torsholken forskola har forskolechefen aven ansvar for forskolans profil och likabehandlingsplan,
arbetsmiljon, krishantering, brandsakerhet, k6 och antagning av barn, de ekonomiska forutsattningarna (i
samrad med styrelsen), anstallning av personal, l6nerevision (i samrad med styrelsen), medarbetarsamtal,
arbetsschema och vikarieanskaffning.
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Kallor som vi anvant oss av

Skolverket, Skollagen 2010:800

Skolverket, Léroplan fér férskola, reviderad 2016

Skolverket, Mdluppfyllelse fér férskolan, Skolverkets allmdnna radd med kommentarer

Skolverket, Systematiskt kvalitetsarbete- for skolvisendet, Skolverkets allménna rad med
kommentarer

Skolverket, Uppfdljning, utvéirdering och utveckling i forskolan — Pedagogisk dokumentation

Livsmedelsverket, Bra maltider i skolan

Naturskyddsforeningen, Operation giftfri forskola — tips till férskolor och foréldrar

Ohlsson Anders, (2015), Utomhuspedagogik — Utveckling och ldrande i naturen
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